En virtud del Acuerdo de la CIVCA de 20 de febrero, la Dirección de Recursos Humanos ha dictado algunas instrucciones para poner en marcha los criterios de funcionamiento del llamamiento de candidatos de bolsas de empleo.  
1.- Con fecha 18 de marzo, se va a realizar un proceso de normalización de las incidencias de las bolsas de empleo (tanto causas de decaimiento como de no disponibilidad).  
A partir de ahora es importante trasladar a los candidatos que los criterios de decaimiento previsto en la convocatoria de 22 de julio de 2005 se aplicarán de forma taxativa, y que el decaimiento de bolsas de empleo conllevará el decaimiento de todas las listas de expectativas de ingreso.  
Para ello, se va tomar como punto de partida el próximo día 19 de marzo,  
momento en el que como consecuencia de un proceso informático centralizado, determinados candidatos de las bolsas de empleo aparecerán disponibles, independientemente de las incidencias que tuvieran grabadas, salvo determinados casos que continuarán con su incidencia grabada porque han perdido la posibilidad de mantener expectativas de ingreso.  
2.- Pautas de actuación a partir de día 19 de marzo.  
Como consecuencia de lo señalado en el punto anterior, algunos candidatos que hasta ahora figuraban como no disponibles o que estaban decaídos de una o de las dos bolsas pueden aparecer disponibles, y por tanto ser llamados en las previsiones de contratación que se graben a partir del día 19 inclusive.  
A los candidatos que sean llamados para una posible oferta a partir de esa fecha, se les aplicará de forma taxativa los criterios de funcionamiento establecidos en el Acuerdo de la CIVCA, y en general, el resto de criterios previstos tanto en el Acuerdo General 19/junio/2006 como en la propia Convocatoria de Bolsas de Empleo 22/julio/2005.  
3.- Publicidad del proceso de normalización.  
Es importante trasladar a los propios candidatos de bolsas de empleo, la aplicación taxativa de las incidencias en bolsas de empleo y hacer hincapié en que la aplicación de dichos criterios puede conllevar, además del decaimiento de la bolsa/s de empleo en que este inscrito, el decaimiento del candidato de la Listas de Expectativa de Ingreso publicadas el pasado 7 de marzo, y por tanto, sus posibilidades de incorporarse laboral fijo de Correos."                                           

















