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CONFEDERACIÓN GENERAL DEL TRABAJO  (C.G.T)


Sindicato Federal de Correos y Telégrafos

SINDICATO PROVINCIAL DE OURENSE

Local Sindical CGT. C/ Progreso 53 puerta 5. Tlf. 988 238784

Rico: 84880. E.Mail: cgtcoourense@terra.es  Web: www.cgt.es/correos

Ourense, a 21 de abril de 2009

SR. JEFE PROVINCIAL DE CORREOS DE OURENSE

Sr. Jefe Provincial:
    Por la presente le trasladamos nuestra profunda preocupación por la falta de información que esta sometiendo a CGT en todas las cuestiones relativas a modificaciones laborales y sistemas de trabajo. Valga como ejemplo la implantación del plan Emuse, dimensionamientos en el rural y creación de nuevas secciones en la UR-1 y UR-2, con la consecuencia que los cambios producen en las funciones de los trabajadores en las unidades de distribución y en algunos componentes de las unidades de entrega inmediata.

    Pasados casi tres años desde la presentación del Plan de Estandarización y modernización de las unidades de entrega inmediata, parece ser que en Ourense lo desarrollan en su contenido de recursos humanos, niveles de calidad, formación y plantillas sin comunicar nada a CGT.

   Por ello CGT quiere plantear cuestiones relativas a la organización de los RR.HH y la distribución del trabajo y exigimos participación y claridad en las posibles modificaciones en la plantilla, horarios de trabajo, cambios de la flota de vehículos y sobre todo el calendario de implantación.  
     Pese al tiempo transcurrido y las constantes reiteraciones verbales y por escrito por parte de CGT, la jefatura y zona, siguen sin considerar las aportaciones de esta organización sindical. 
    En cualquier modificación en la organización de los RR.HH y de sus condiciones laborales deben ser negociados con los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial como establece el Art. 8 del Estatuto vigente en la SAE Correos.

    Por consiguiente CGT solicita información sobre las cuestiones que seguidamente enumeramos:

1. Calendario de implantación del Plan Emuse y efectos directos sobre el servicio
2. Asignaciones y Reajustes reales de todas las plazas

3. Asignaciones “provisionales” y funciones de los agentes del SGIE y operadores de telégrafos o agente SIT

4. Posibles modificaciones de la plantilla

5. posibles modificaciones de horario de trabajo

6. Dependencia organizativa en la USE

7. Racionalización de las cargas y rutas de trabajo. (Hasta tres carteros coinciden en Consellerias en distribución y recogida. Debe quedar claro quien debe realizarlo)

8. Formación sobre manipulación de cargas.

9. Dotación de personal en turno de sábados para la USE. (en este momento insuficiente)

Por el sindicato

Juan Carrera

